ACUERDOS ZONA'V

1.-ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA.- Solicitar a la empresa que haga llegar la informacion en
tiempo y forma, actualizacion de protocolos de seguridad a los diferentes centros de trabajo, asi
como seguir con la dotacién de los kits, como lo son cubrebocas, gel anti bacterial, caretas etc.
Solicitamos el compromiso real y solidario de la empresa para sus trabajadores, para no cerrar

ninguna tienda comercial.

2.- PROCESO ELECTORAL-. Analizar juridicamente con las autoridades competentes a fin de
posponer las votaciones, hasta que haya condiciones para que cada trabajador pueda ejercer su
voto libre y secreto. Dando apoyo y respaldo total al C.E.N. Para que de ser necesario se pueda

ajustar la fecha para toma de protesta del nuevo comité.

3.- RESPECTO A LA REVISION DEL CCT.- Respetar los ejes de negociacién de la pasada convencién
nacional, en lo que respecta a vacantes y materia de trabajo actual y futura. Tener en cuenta que

las clausulas contractuales NO se tocan, asi como nuestros derechos. Pago del remanente a

tiempo y pago de utilidades del periodo 2019.

4.-EMPLAZAMIENTO POR VIOLACIONES AL CCT. Buscar revertir la separacion funcional, el acceso
a multiple play, asi como la libertad tarifaria. Seguir con las mesas tripartitas con el Gobierno-
Telmex-STRM.

5.-LA CESION DE LA BANDA RADIOELECTRICA DE 3.5 GHz PARA EL 5G. Presentar reclamo ante el
IFETEL sobre que implica esta cesion. Demandar la titularidad de los contratos de trabajo de telcel,
Red uno y las diversas empresas del consorcio América Movil para exigir a Telmex la materia de
trabajo. Promover que se haga una comisidn nacional para que se verifique y se devuelvan todos

los activos y materia de trabajos que eran propios de telmex.
PROPUESTAS PARA LA COMISION NEGOCIADORA DE ACUERDOS PARA ENFRENTAR LA

PANDEMIA.

e No olvidar que Planta Exterior, si no es la especialidad con mayor riesgo de contagio es la
segunda. Y creemos que esta olvidada en la negociacion para enfrentar la pandemia.
Proponemos se agilice el pago de un bono extra de productividad para los compaiieros

que siguen laborando.
Proponemos se liberen algunas categorias de TEPE a nivel nacional para premiar e

[ ]
incentivar a los compafieros y continuar con el apoyo a destajo y tiempo extra,

compensando el riesgo de contagio.
Modificacién de horarios por copes y rotacion de personal.

Mis companeros de la ZONA V y su servidora, reiteramos nuestro apoyo y respaldo total
al Co. Francisco Hernandez Juarez y al CEN., para la toma de decisiones, para el bien de

nuestra organizacion.
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